Temeljem Glanka 24. i ¢lanka 45. Statuta Art-kina, Upravno vijeée na sjednici odrzanoj
dana 24. sijecnja 2024. godine, donosi

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
ART-KINA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom ureduju postupak konstituiranja Upravnog vije¢a Art-kina (u
daljnjem tekstu: Vijece), prava i obveze ¢lanova Vijeca, priprema i sazivanje sjednica
Vijeéa, naéin rada i odlugivanja na sjednicama Vijeca, sadrzaj i vodenje zapisnika te druga
pitanja od znacaja za rad Vijeca.

Izrazi koji se koriste u ovome Poslovniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Vijeée obavlja poslove sukladno odredbama Zakona o ustanovama ("Narodne novine", br.
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i Zakona o kufturnim vijeéima i
financiranju javnih potreba u kulturi ("Narodne novine", br. 83/22), Statuta i drugih opéih
akata Art-kina (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Clanak 3.

Vijece radi prema ovom Poslovniku.

Odredbe Poslovnika primjenjuju se na sve ¢lanove Vijeca i na sve osobe koje sudjeluju u
njegovu radu. Clanovi Vijeéa i sve osobe koje sudjeluju u radu Vije¢a duzne su se u svojem
radu pridrZavati odredbi ovog Poslovnika.

Clanovi Vijeéa i sve osobe koje sudjeluju u njegovom radu duzne su cuvati poslovnu tajnu i
za to su odgovorni prema zakonu.

GCLANOV! VIJECA
Clanak 4.

Vijeée ima tri (3) ¢lana, a Cine ga:

- dva (2) predstavnika Grada Rijeke (u daljnem tekstu: Osnivac) i

- jedan (1) predstavnik svih radnika zaposlenih u Ustanovi.

Clanove Vijeda iz stavka 1. podstavka 1. ovoga Clanka imenuje gradonacelnik Grada
Rijeke iz redova istaknutih kulturnih i znanstvenih djelatnika te pravnih, ekonomskih i
financijskih struc¢njaka.

Clana Vijeda iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka biraju svi radnici Ustanove, sukladno
zakonu kojim se ureduju radni odnosi.




Prava i obveze &lanova Vijeéa
Clanak 5.
Clanovi Vijeéa imaju pravo i obvezu:

- predlagati sazivanje sjednice Vijeca | uvrdtavanje todaka dnevnog reda na sjednicu
Vijeca,

- od ravnatelja i struénih sluzbi Ustanove traZiti potrebna objasnjenja i informacije
potrebne za rad Vijeca,

- raspravijati o prijedlogu odluka ili zakljudaka i predlagati odluke, zakljucke i druge

akte iz djelokruga Vijeca,

- glasovati o prijedlozima odluka i zakljucaka,

- redovito prisustvovati sjednicama Vijeca,

- brinuti se o provedbi odluka Vijeéa, pratiti i nadzirati zakonitost i uspjeSnost rada
Ustanove, te

- pridrzavati se uputa i smjernica tijela, odnosno osoba koje su ga imenovale/izabrale.

Ako ¢lan VijeGa ne izvr8ava svoje obveze, Vijece ¢e utvrditi tu ginjenicu i o tome izvijestiti
Osnivaca, odnosno djelatnike Ustanove, ovisno o tome tko je izvrSio imenovanje tj. izbor
tog Clana Vijeca.

Clanak 6.
Predsjednik Vije¢a ima pravo i obvezu:

- sazivati sjednice VijeGa po potrebi, a najmanje jednom u fri mjeseca,

- predsjedavati i rukovoditi sjednicom Vijeéa,

- brinuti se za postovanje odredaba ovog Poslovnika i provedbu utvrdenog postupka za
dono3enje odluka Vijeca,

- stavljati na glasovanje prijedloge odluka i objaviti rezultate glasovanja,

- brinuti se za odrZzavanje reda na sjednicama Vijeca,

_ brinuti da se u radu Vijeéa postuju odredbe zakona i opcih akata kojima je uredeno
poslovanje Ustanove,

- predstavljati VijeCe i potpisivati sve odluke i opée akte koje donosi VijeCe te

- izvjeStavati javnost o radu Vijeca.

Razrjedenje ¢lana Vijeca
Clanak 7.

Mandat Vijeéa traje Cetiri (4) godine, a poCinje s danom konstituiranja Vijeca.

Clanu Vijeéa mandat prestaje i prije isteka vremena na koje je imenovan, odnosno
izabran:

- u sluéaju smrti,

- na osobni zahtjev,

- ako bude razrijeden, odnosno opozvan ili

- ako mu prestane radni odnos u Ustanovi, a izabran je u skladu s odredbom clanka 15.
stavka 3. ovoga Statuta.

Clan Vijeca moze biti razrijeSen, odnosno opozvan u sljedecim slucajevima:

- ako se ne pridrzava uputa i smjernica tijela koje ga je imenovalo, odnosno izabralo,



- ako sudjeluje u donodenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Ustanovi
te

- ako neopravdano ne dode na sjednicu Vijeéa najmanje tri (3) puta ili na drugi nacin
zanemaruje obveze Clana Vijeca.

Clanak 8.

O razriedenju, odnosno opozivu €lana Vijeca odlucuje tijelo koje ga je imenovalo ili
izabralo, na temelju zahtjeva za razrjeSenje ¢lana podnesenog od strane Vijeca.

U sludaju kada &lanu Vije¢a mandat prestane prije isteka vremena na koje je imenovan,
odnosnho izabran, novom ¢&lanu Vijeéa mandat traje do isteka mandata Clana VijeCa
umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

RAD VIJECA
Konstituiranje Vije¢a
Cianak 9.

Prvu konstituirajuéu sjednicu Vijeca saziva ravnatelj Ustanove, najkasnije u roku od 30
dana od dana imenovanja ¢lanova Vijeca od strane gradonacelnika Grada Rijeke.
Ravnatelj Ustanove presjeda konstituirajucom sjednicom Vije¢a do izbora predsjednika
Vijeéa.

Clanak 10.
Eredsjednika Vijeéa biraju ¢lanovi Vijeéa izmedu sebe.
Clanovi Vijeéa biraju predsjednika javnim glasovanjem.
Svaki ¢lan Vijeéa moZe za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata.
Ako je istaknuto viSe kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim

redom prezimena. Glasovati se moZe samo za jednog kandidata.
Za predsjednika Vijeca izabran je kandidat koji je dobio vedinu glasova ¢lanova Vijeca.

Zadace Vijeéa
Clanak 11.

Zadade Vijeca definirane su Statutom.

Priprema i sazivanje sjednice Vijeca
Clanak 12.

Vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama te po potrebi izmedu sjednica
koridtenjem elektronickinh medija.

Sjednice Vije¢a odrZavaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Sjednice VijeCa oznagavaju se rednim brojem koji oznaGava broj sjednice u mandatu
Vijeéa.



Clanak 13.

Redovna sjednica Vije¢a u pravilu se odrZava u poslovnim prostorima Ustanove.

Iznimno, zbog hitnosti ili drugih opravdanih razloga, moze se odluditi da se odrzi na
drugom mjestu.

Sjednice se mogu odrZati i koriStenjem elektronickih medija koji omogucuju raspravu u
realnom vremenu.

Kada to traZi proces rada ili sama problematika, sjednica Vije¢a moze se sazvatli i po
hitnom postupku, ali samo po tocki dnevnog reda koja se odnosi na hitno sazivanje
sjednice.

Sjednica po hitnom postupku moZe se sazvati pisanim ili usmenim putem, a materijali se
moraju dostaviti do pocetka sjednice, uz detaljno obrazlozZenje istih na sjednici.

Clanak 14.

Sjednice saziva i njima predsjedava predsjednik Vijeca.

Predsjednika Vije¢a u njegovoj odsutnosti zamjenjuje, sa svim ovlastima predsjednika
Vije¢a, Glan Vijeca kojeg on za to ovlasti.

Predsjednik Vijeéa priprema sjednicu Vijeca. U pripremanju sjednice, predsjedniku Vijeca
pomaZe ravnatelj ili radnik Ustanove kojeg odredi ravnatelj Ustanove.

Clanak 15.

Predsjednik Vijeca utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice Vijeéa.
U utvrdivanju prijedloga dnevnog reda sudjeluje i ravnatelj Ustanove.
Svaki &lan Vijeéa te ravnatelj Ustanove imaju pravo predloZiti stavijanje odredenog pitanja
na dnevni red sjednice Vijeca.
Prilikom pripremanja dnevnog reda za sjednicu treba voditi racuna:
- da se u dnevni red unesu ona pitanja koja spadaju u djelokrug rada Ustanove,
- da dnevni red obuhvati ona pitanja koja su u vrijeme pripremanja sjednice vazna i
najazurnija s obzirom na poslovanje Ustanove te
- da dnevni red sjednice bude tako sastavljen da se sve tocke dnevnog reda mogu u
tijeku sjednice cjelovito i djelotvorno raspraviti te da se o istim pitanjima moZe i
meritorno odlucivati.

Clanak 16.

Predsjednik VijeCa duZan je sazvati sjednicu Vijeéa na zahtjev ravnatelja Ustanove ili
¢lanova Vijeéa uz pisano obrazloZenje razloga za sazivanje sjednice Vijeéa.

Sjednica iz prethodnog stavka ovog clanka mora se sazvati u roku od 8 (osam) dana od
dana primitka zahtjeva.

Ukoliko predsjednik Vijeca ne sazove sjednicu u roku od 8 (osam) dana od primitka
zahtjeva za sazivanje sjednice, sjednicu VijeCa sazvat ¢e jedan od podnosioca zahtjeva iz
ranijeg stavka ovog Clanka.

Clanak 17.

Poziv s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavija se c¢lanovima
Vijeéa, ravnatelju Ustanove i drugim osobama prema odluci predsjednika Vijeca, i to
najkasnije 5 (pet) dana prije odrZavanja sjednice.

Poziv i materijali upuéuju se ¢lanovima Vijeca pisanim putem, elektronickom postom ili na
drugi adekvatan nacin.

Ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za sjednicu moze se uputiti i drugim



telekomunikacijskim putem najkasnije 1 (jedan) dan prije odrzavanja sjednice.

U pozivu za sjednicu mora biti naveden redni broj sjednice, mjesto i vrijeme odrzavanja
sjednice, prijedlog dnevnog reda te, po potrebi, popratni materijal.

U sluéaju sprijecenosti svaki Clan Vijeéa duzan je unaprijed i pravovremeno obavijestiti
predsjednika Vijeca da ne moZe biti nazo¢an na sjednici Vijeca.

U slugaju iz prethodnog stavka odsutni ¢lan Vijeca moZe sudjelovati u donosenju odluka
tako da svoj glas da pisanim putem odnosno putem elektronickih medija koji omogucuju
raspravu u realnom vremenu.

Pisano oditovanje o davanju glasa odsutnog &lana Vijeca prilaZe se u zapisnik sa sjednice
Vijeca.

U radu sjednice mogu sudjelovati ¢lanovi Vije¢a koji nisu prisutni na sjednici ako je
osigurano njihovo aktivno sudjelovanje na sjednici putem telefonske ili video veze.

Nadin rada i odlugivanje na sjednicama Vijeca

Clanak 18.
Sjednicama Vijeéa duZni su nazoCiti svi ¢lanovi Vijeca.
Clanak 19.

Vijeée pravovaljano raspravija kada je na sjednici prisutna veéina ¢lanova Vijeca.
Vijeée donosi odluke vecinom glasova Elanova Vijeca.

Clanak 20.

Na potetku sjednice predsjednik Vijea utvrduje postoji li potreban broj ¢lanova Vije€a za
donodenje pravovaljanih odluka.

Nakon toga utvrduje se dnevni red sjednice.

Za svaku tocku dnevnog reda prijedlozi moraju biti dani u pisanom obliku.

Iznimno, na prijedlog ¢lana Vijeéa ili ravnatelja Ustanove Vijece moZe odluciti da se u
dnevni red uvrsti i tocka koja nije pripremljena u pisanom obliku.

Poslije usvajanja dnevnog reda razmatraju se pojedine toGke dnevnog reda, redoslijedom
kojim su predlozene.

Predsjednik Vijeéa daje rije¢ prema redoslijedu kojim su se prisutni prijavili za raspravu.
Nakon odrane rasprave, predsjednik Vijeéa zakljucuje istu i stavlja na glasovanje
prijedlog odluke ili zakljucka.

Clanak 21.

Vijeée moze zakljuciti kako raspravu o pojedinom predmetu treba prekinuti ako se pokaze
kako bi radi dono&enja kvalitetne odluke bilo potrebno pribaviti nove podatke ili dopuniti
materijal.

Tako Ge Vijede postupiti i onda kada se zbog primjedbi i prijedloga iznesenih u raspravi
bitno izmijenio temeljni prijedlog i ako temeljni prijedlog s obzirom na postavljene
primjedbe i prijedloge nije moguce pripremiti na istoj sjednici.

Vijeée moze odluiti spojiti i zajednicki raspraviti o dvjema tockama dnevnog reda ili o vise
njih ako su te tocke medusobno povezane.

Za tijek rada na sjednici VijeCa brine predsjednik Vijeca.



Clanak 22.

Prije glasovanja predsjednik Vijeca duZan je utvrditi prijedlog odluke o kojoj Ce se glasovati.
Prijedlozi moraju biti tako utvrdeni da ne izazivaju nikakve dvojbe o njihovu sadrzaju.
Odluke, odnosno zakljucci Vijeéa donose se javnim glasovanjem (dizanjem ruku).

Na poziv predsjednika Vijeca, Clanovi Vijeéa najprije se izjaSnjavaju »ZA« prijedlog, zatim
"PROTIV« prijedloga i na kraju "SUZDRZAN". Rezultati glasovanja konstatiraju se u
pisanom obliku u zapisnik sa sjednice Vijeca.

lznimno, na prijedliog &lana Vijeéa, VijeGe moZe odluéiti da se o prijedlogu odluke odlucuje
tajnim glasovanjem. O natinu provedbe tajnog glasovanja Vijece Ce odluciti na samoj
sjednici.

Ukoliko se sjednica odrzava putem elektronickih medija koji omogucuju raspravu u
realnom vremenu, glasovanje se wrsi tako da svaki Clan daje svoj glas putem tog
elektronickog medija ili pisano putem elektronike poste ukoliko drugacije nije moguce.
Ukoliko se glasa putem elektronicke poste, pisani glas potrebno je dostaviti do kraja
sjednice.

Clan Vijeéa koji je neposredno osobno zainteresiran za donoSenje odluke o nekom pitanju
moZe sudjelovati u raspravi o tom pitanju, ali je izuzet od odlucivanja.

Smatra se da je ¢lan Vijeéa neposredno osobno zainteresiran za donoSenje odluke o
nekom pitanju ako se ono odnosi na umjetnicki ili kulturni projekt u kojemu on osobno
sudjeluje.

Clanak 23.

Sjednici Vijea prisustvuje ravnatelj Ustanove koji ima pravo aktivnog sudjelovanja u radu
Vijeca, ali bez prava odlucivanja.

U slugaju sprijedenosti ili odsutnosti ravnatelja Ustanove, zamjenjuje ga radnik Ustanove
kojeg on odredi.

JAVNOST RADA
Clanak 24.

Rad Vijeéa je javan. Vijeée moZe odluéiti da se javnost iskljuci kada to zahtijevaju propisi o
zastiti poslovne, siuzbene ili drzavne tajne te u drugim opravdanim slucajevima sukladno
zakonu.

ZAPISNIK
Clanak 25.

0 radu sjednice Vijeca vodi se zapisnik koji sadrZava vrijeme odrZavanja sjednice, imena
prisutnih, dnevni red, donesene odluke i zakljuCke, te bitne naglaske rasprave.

Zapisnik vodi osoba koju za to odredi ravnatelj Ustanove.

Prijedlog zapisnika daje se na usvajanje ¢lanovima vijeca elektronickom postom ili na
drugi adekvatan nacin, a zapisnik se mora sastaviti i dostaviti Clanovima Vijeéa
najkasnije s materijalima za narednu sjednicu Vijeca.

Zapisnik potpisuje predsjednik Vije€a i zapisnicar.




Clanak 26.

Svaki &lan Vijeéa ima pravo traZiti da se u zapisniku izdvoji njegovo osobno misljenje o
onedinom pitanju na dnevnom redu sjednice.
Clan Vijeéa moZe to midljenje u pisanom obliku priloZiti zapisniku.

Clanak 27.

Zapisnik s prethodne sjednice stavlja se na glasovanje na prvoj narednoj sjednici Vijeca.
Svaki ¢lan Vije¢a ima pravo dati primjedbe na zapisnik.

0 utemeljenosti primjedbe na zapisnik odlucuje se na sjednici Vijeca.

Ako se primjedba prihvati, u zapisnik ¢e se unijeti odgovarajuce izmjene i dopune.

Tako izmijenjen i dopunjen zapisnik na koji nije bilo daljnjih primjedbi smatra se
prihvacenim.

Clanak 28.
Zapisnici i drugi materijali sa sjednica, odluke i drugi akti koje donosi VijeCe Cuvaju se u
pismohrani Ustanove.
Svaki zapisnik, odluka i akt koje donese VijeCe ima svoj redni broj koji se sastoji od broja
sjednice, rednog broja odluke i godine u kojoj se odrZava sjednica Vijeca.
ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.
Izmjene i dopune Poslovnika obavljaju se po postupku i na nacin kako je donesen.

Predsjednik Upravnog vije¢a

/

C‘/BO/riS Ruzié¢

Utvrduje se da je ovaj Poslovnik objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 24. sijecnja
2024. godine te je stupio na snagu dana 1. veljace 2024. godine.

Ravnateljica

Slobodanka Miskovi¢
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